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C'est avec une grande fierté que je vous présente le projet associatif de notre

Mission Locale pour les années à venir, fruit d'une réflexion profonde et collective

menée au sein de notre organisation. Ce document incarne notre engagement

envers les jeunes et notre territoire.

Un projet associatif est bien plus qu'un simple recueil de mots sur le papier. C'est

une boussole, un guide, notre feuille de route pour l'avenir. C'est à la fois un

témoignage de notre passé, un reflet de nos valeurs présentes, et une projection de

nos aspirations futures. Il représente l'essence de ce que nous sommes en tant

qu'association et ce que nous aspirons à devenir.

Au cours des six derniers mois, nous avons entrepris une démarche d'élaboration

innovante et impliquante. Ensemble, salariés, jeunes, administrateurs et partenaires,

nous avons pris le temps de réfléchir, d'échanger et de construire un projet qui nous

ressemble. Nous avons analysé notre passé, exploré nos forces et nos faiblesses et

identifié les opportunités et les défis qui se dressent devant nous.

Ce projet associatif est le fruit d'un processus collectif qui nous a permis de renforcer

nos liens avec nos partenaires, les jeunes et nos équipes, conscients que c'est

ensemble que nous pourrons relever les défis qui se présentent à nous.

Je tiens à exprimer ma gratitude envers chaque personne qui a contribué à

l'élaboration de ce projet, ainsi qu'à nos partenaires et nos soutiens qui partagent

notre vision et notre engagement envers la jeunesse.

Francis GUITEAU, 

Président de la Mission Locale Angevine

Juin 2024

Préambule
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Une Mission Locale … 

✓ porte une approche globale de 

l’accompagnement des jeunes vers 

l’autonomie et l’emploi

✓ contribue aux politiques publiques 

portées par l’Etat et les collectivités sur le 

territoire. Elle est membre du Service 

Public de l’Emploi.

✓ contribue à la lutte contre les inégalités et 

la précarité, et garantit l’équité de 

traitement des jeunes

✓ assure un service public de proximité 

pour tous les jeunes de 16 à 25 ans, et 

dans certains dispositifs jusqu’à 29 ans 

pour les jeunes en situation de handicap
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Notre histoire
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La Mission Locale Angevine est active dans : 

• 2 communautés de communes : 

Loire Layon Aubance, Anjou Loir et Sarthe

• 1 communauté d’agglomération : 

Angers Loire Métropole

• 65 communes 

• Plus de 400 000 habitants soit près de la 

moitié de la population du Maine-et-Loire.

Notre territoire d’intervention 

Elle intervient aussi bien 

au sein de territoires 

urbains, dont les quartiers 

prioritaires de la Ville, que 

périurbains et ruraux.
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Orientation

Formation

Emploi

Accès 

aux droits

Sports, loisirs 

et culture

Mobilité

Budget

Logement

Santé et 

écoute 

psychologique

Confiance en 

soi

Pour un 

accompagnement 

global

Notre offre de services

→Repérer et

mobiliser les jeunes

→Accueillir, informer

et orienter

→Accompagner à 

l’élaboration et à la 

mise en œuvre du 

parcours

→Apporter un appui 

au recrutement et à 

l’intégration du 

jeune dans l’emploi

→Analyser les besoins

→Conseiller sur le recrutement

→Sécuriser la prise de poste

→Promouvoir les métiers
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Les valeurs

Les valeurs d'un projet associatif fournissent un cadre éthique et moral orientant les activités

et les interactions avec les équipes, les jeunes, les partenaires et la société.

HUMANISME

CONSCIENCE

Donner la priorité à la 

personne et à son 

épanouissement  à travers un 

engagement pour la  dignité et 

le potentiel de chacun.

Mobiliser ses ressources 

individuelles pour travailler 

au service de l’engagement 

commun, en cohérence avec 

les attendus et les valeurs de 

la  Mission Locale Angevine.

BIENVEILLANCE

Rechercher le bien d’autrui, 

par une attitude positive, 

accueillante, sans jugement 

et dans le respect des 

différences.

RELATION DE 

Construire un lien serein et 

sécurisant qui encourage la libre 

expression des personnes et 

permet la progression vers des 

objectifs partagés.

EQUITÉ ET

S’adapter aux besoins et 

aux ressources de chacun 

pour lui donner les moyens 

d’atteindre ses objectifs.

PROFESSIONNELLE

CONFIANCE

JUSTICE SOCIALE 
✓ ADAPTABILITÉ

✓ PROXIMITÉ

✓ PROFESSIONNALISME 

✓ ENGAGEMENT 

✓ MISSIONS DE SERVICE 

PUBLIC 

La Mission Locale Angevine 

intègre pleinement les 

valeurs du réseau des 

Missions Locales 
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Nous sommes au carrefour d’un réseau de

partenaires qui répondent chacun à leur

manière aux différents besoins des jeunes

(emploi, formation, santé, logement,

mobilité, culture…) et vers lesquels nous

les orientons.

Nous mobilisons et guidons vers les

employeurs, rapprochons l’offre et la

demande et ainsi favorisons le

recrutement des jeunes que nous

accompagnons.

Nous nous appuyons sur une équipe de

professionnels aux fortes capacités

d’adaptation, capables de construire une

relation de confiance avec les jeunes et

ayant des compétences

multidimensionnelles pour répondre à

l’ensemble de leurs besoins.

Nous souhaitons contribuer à une

société dans laquelle les jeunes

peuvent se réaliser en tant que

citoyens.

Nous accompagnons les jeunes dans la

singularité de leur parcours et en les

soutenant face à la complexité des acteurs

et dispositifs.

Nous sommes la structure de référence

pour tous les jeunes de 16 à 25 ans ayant

besoin d’un soutien dans leur insertion

sociale et professionnelle et le

développement de leur autonomie. Nous

sommes notamment reconnus comme un

lieu d’observatoire et de diagnostics

partagés de la situation des 16/25 ans

hors du système scolaire.

Nous contribuons à l’évolution des

politiques publiques et sommes

fédérateurs de projets liés aux jeunes sur

le territoire.

Notre raison d’agir  

La Mission Locale Angevine est une association de droit privé pilotée par des élus

territoriaux, porteuse de missions de service public principalement en matière d’emploi,

d’orientation, de formation, d’accès aux droits et à la santé, et qui contribue à l’obligation

de formation des mineurs.
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Nos défis et axes stratégiques

Ces axes stratégiques serviront de guide pour notre action au cours des cinq prochaines années.

comme structure de référence pour 

nos publics cibles et contribuer plus 

fortement aux projets et aux 

politiques publiques.

nos actions en lien avec les besoins 

des jeunes et des territoires.

en développant notre rôle d’observatoire et de 

diagnostics partagés sur les jeunes en situation d’insertion 

et leurs problématiques sociales et professionnelles.

en valorisant  la participation et l’écoute de la parole 

des jeunes et en en tenant compte dans nos décisions.

en trouvant des solutions avec nos partenaires face 

aux problématiques grandissantes rencontrées par une 

partie de notre public. À titre d’exemples : santé mentale, 

mobilité, apprentissage du français, hébergement 

d’urgence. 

en participant activement à la mise en place du Réseau 

pour l’Emploi, en nous adaptant aux orientations des 

financeurs et décideurs dans le respect de notre identité et 

de notre projet et en préservant notre équilibre économique.

en poursuivant notre démarche d’amélioration continue 

sur les pratiques professionnelles, l’amélioration de nos 

offres de service, les liens partenariaux et notre 

structuration interne. 
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La parole aux jeunes

Des jeunes en Contrat d’Engagement Jeune ont travaillé autour des valeurs de la Mission Locale Angevine et ont exprimé leurs attentes

vis-à-vis de la structure.

• Entraide 

• Confiance réciproque

• Bienveillance

• Impartialité

• Neutralité

• Équité

• Discrétion 

• Discipline 

• Humanisme

• Accompagner dans les démarches 

• Aider les jeunes en difficultés

• Accompagner pour la réussite 

• Trouver une alternance 

• Avoir un logement 

• Avoir de l’argent 

• Participer à des projets 

• Être autonome 

• Trouver un métier 

• Obtenir le permis 

• Travailler en groupe 

• Sortir avec un diplôme / une formation 

• Aller au bout de ses projets 

• Participer au développement du pays 
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Merci aux contributeurs 
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