
  

  

Vous avez envie de travailler auprès des personnes âgées, 
 

Rejoignez-nous ! 
 

VYV3 Pays de la Loire, en quelques chiffres : Membre du Groupe VYV, acteur majeur du Médico-Social des Pays de 

Loire dans le soutien et l'accompagnement des personnes âgées, de l’enfance, handicap et des services et biens 

médicaux – 1er opérateur privé non lucratif et 1er acteur mutualiste dans son secteur d'activité - 75 établissements et 

services -  près de 1500 salariés -  plus de 4500 personnes âgées accompagnées. 

Dans le cadre d’un dispositif POEI, VYV3 Pays de la Loire, France Travail et l’IFSO mettent en place un dispositif de 

recrutement et de formation : 

Agent de soins en EHPAD. 

VYV3 Pays de la Loire Activité Personnes Âgées sera ravi de vous faire découvrir le métier d’Agent de soins au 

travers : 

- D’une présentation de notre groupe, 
- D’un témoignage d’un professionnel, 
- D’une immersion dans l’un de nos établissements, 
- Pour ensuite poursuivre sur un parcours de formation, en 

partenariat avec l’IFSO, qui vous donnera toutes les clés pour 
accompagner nos résidents. 

Avant votre entrée en formation, VYV3 Pays de la Loire contractera un CDD 

de 12 mois au sein d’une de ses structures soumis à la réalisation intégrale 

et la réussite de cette dernière… et pourra en fonction des opportunités 

vous accompagnez sur un parcours de formation d’aide-soignant. 

 

Vos Missions : Vous travaillerez en équipe accompagné(e) d’infirmiers et d’aides-soignants diplômés, votre rôle sera 

de les assister dans leur travail. 

•Accompagner les personnes aidées dans les gestes et activités de la vie quotidienne, participer à leur confort par 
l’entretien de leur cadre de vie et le maintien de leur autonomie. 
•Aider à la réalisation de certains soins spécifiques, en binôme avec un membre de l’équipe de soins Infirmiers ou 
Aides-soignants. 
•Contribuer à l’entretien du cadre de vie de la personne et le circuit de son linge. 
•Participer à l’animation de la vie sociale et des loisirs de la personne ou d’un groupe de personnes. 
•Participer au travail d’équipe pluridisciplinaire et institutionnel. 
•Travailler en lien avec la famille et/ou l’entourage de la personne accompagnée.  
 
Quelques exemples de modules enseignés au cours de la formation : 

- Hygiène et sécurité (ergonomie, prévention lié à la manutention, hygiène des mains…) 
- Communication et travail en équipe (bientraitance, relation avec les familles, communication avec des 

personnes ayant des troubles cognitifs…) 
- Exercer dans le secteur du Handicap 
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Je suis prêt(e) à m’engager :  

- Je vais travailler en horaire décalé soit tôt le matin (ex : début de la journée à 7h15) ou tard le soir (ex : fin de 
la journée à 20h30) 

- Je vais travailler le week-end (1 week-end/3 voire 1 week-end/2) et les jours fériés 
- J’ai une appétence pour l’accompagnement des personnes âgées et/ou en situation de handicap et je suis 

prêt(e) à me confronter à la nudité, la fin de vie… 
 

En amont de l’intégration à la formation, j’aurai la possibilité de conforter mon projet en passant quelques jours dans 
une structure du groupe en immersion facilitée ; je pourrai observer mes futurs collègues. 

Tous les jours, je mettrai à profit mon écoute, mon observation, mon organisation, mon adaptabilité, mon empathie 
et ma discrétion professionnelle.  

Afin de m’accompagner, j’aurai un tuteur durant les deux premiers mois. 

Mes avantages :  

- L’indemnité SEGUR en EHPAD et l’indemnité Laforcade côté Handicap 
- Une complémentaire santé et prévoyance 
- La possibilité de prendre le repas sur la résidence accompagnant la personne âgée à raison de 2€91 pour un 

repas complet (ou bien apporter son propre repas) 
- Un parcours formatif au sein de VYV3 PDL au-delà de ce 1er parcours 

 

 

Vous suivrez la formation  

 du 12 novembre 2024 au 11 février 2025 

puis 

dès le 12 février 2025, 

 

vous intégrerez VYV3 Pays de la Loire Activité Personnes Âgées (voire Activité 
Handicap) pour un CDD de 12 mois en temps partiel 80% soit 28 heures 
hebdomadaire. 

 

Parcours éventuellement possible à l’issue de cette première expérience d’agent de soin : 

- Intégrer l’établissement en CDI 
- S’inscrire dans un parcours de formation pour devenir Aide-soignant(e) et en EHPAD, poursuivre sur la 

formation d’Assistant en Soin en Gérontologie 
- Etre formé sur des compétences métiers 
- Demander une mobilité géographique (sur le territoire voire les pays de la Loire voire en France) afin de 

répondre à une attente professionnelle ou personnelle grâce à la plateforme mobilité 
- Demander une mobilité intragroupe en passant de l’activité Personnes Âgées à l’activité Handicap 


